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 解 説  

 

１．インドネシアの送出し環境 

 次の３点から、インドネシアは日本企業にとって技能実習生を呼び込みやすい情

勢にあると言えます 

① 人口の多さ 

 生産年齢人口が２億人超と、東南アジアの中で最も豊富な労働供給力を有してお

り、人口ボーナスが 2036年頃まで続くといわれています。 

② 政府方針 

 インドネシアは、2018年にロードマップ「Making Indonesia 4.0」を発表し、そ

の中で、「人材の質の向上（教育カリキュラムの刷新、専門性の高い人材の移動円滑

化等）」を重要施策として掲げています。 

③ 国民性 

 インドネシア人は、一般的には温和で我慢強いと言われています。また、年上を

敬う習慣があるため、介護業にも向いているとされています。さらに、海外滞在の

経験が自身のキャリアアップに繋がると考える人が多く、留学・研修・出稼ぎへの

インセンティブとなっています。 

 

２．インドネシア人の技能実習生受入れにおける留意点 

 (1) 地理的な距離 

・ベトナムやフィリピン等と比較すると、日本からの距離が遠い点、特にジャカ 

Ｑ． 

当社は、これまで中国から外国人技能実習生を受け入れてきたのですが、面接

に来る応募者が減少傾向にあるため、他国からの受入れに切り替えたいと考え

ています。具体的にはインドネシア人を考えていますが、留意点などを教えて

ください。（介護業） 

 

Ａ． 

インドネシアは、ベトナム、中国、フィリピンと並び、外国人技能実習生の送

出実績が多い国です。多民族国家であるため様々な人々がいますが、総じて温和

で我慢強い人が多いと言われています。人口のほとんどがイスラム教徒である

ことから、宗教面等への配慮が求められますが、彼らへの教育に真摯に向き合う

ことで、一人前の戦力に育ち、実習期間終了後は、自社の有力なビジネスパート

ナーになることも期待できます。 

 

こちらは信用金庫とそのお取引先向けとさせて頂いております。 

ご覧になりたい場合は、お近くの信用金庫（検索はこちら）までご相談ください。 

続きを読む  

https://www.shinkin-central-bank.jp/cgi-bin/s/index.cgi
https://shinkin-overseas.jp/upload_file/m008-m008_03/29_IDN_TIT.pdf

