
外国人材活用

外国人労働力

取組事例

外国人材活用の取組事例①

ご相談内容 ・自社の国際化施策の一環として、ベトナムから技能実習生を受け
入れたい。どのように手続きを行えばよいのか？

対応
・ベトナム大手送出機関「エスハイ」および信金中金の連携にもとづ

き、技能実習生受入れフロー全体にかかるサポートを実施

信
用
金
庫
取
引
先

信
用
金
庫

信
金
中
金

ご相談 エ
ス
ハ
イ

東
京

連 携

詳細サービスの説明
※別途締結する取引先とエスハイとの
契約に基づき人材紹介を実施
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外国人材活用

外国人労働力

取組事例

外国人材活用の取組事例②

ご相談内容
・自社の人手不足を解消するため、外国人材を採用したいと考えて
いる。ベトナム以外の外国人材についても紹介可能か？

対応

・「PERSOL Global Workforce株式会社」（ＰＧＷ）および信金中金の連

携にもとづき、特定技能人材もしくは高度外国人材の受入れフロー

全体にかかるサポートを実施

・インドネシア、フィリピン、ベトナム、ネパール、韓国、スリランカの外

国人材を紹介可能
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詳細サービスの説明
※別途締結する取引先とＰＧＷとの
契約に基づき人材紹介を実施


