
PERSOL Global Workforceなら

外国人材の受入れから定着まで、一気通貫でサポートします！

特定技能外国人の

受入れが増えています！
(2022年から2024年にかけて2.2倍増

出典：出入国在留管理庁ホームページ)

• している／ が出て困っている

• 採用活動をしているが、 ・・・

• に、いまのうちから備えておきたい

• 外国人材採用に興味はあるが、 ／
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はじめての受入れでも

安心できるサポート

面接・採用から入国に向け

た手続き、受入れ準備まで

しっかりとサポートします。

業務知識と日本語力を

持った人材をご紹介

各分野の技能試験と

日本語試験に合格した人材

を中心にご紹介します。

こんなお悩みはありませんか？

ご紹介可能な分野例

入社後も登録支援機関とし

て、定着に向けて共に伴走

支援します。

日本で長くはたらいて

もらうためのサポート

全国対応可能です

介護 介護スタッフ（病院の看護助手も可）

飲食料品製造業 製造スタッフ

外食業 店舗スタッフ

宿泊 接客スタッフ

ビルクリーニング 清掃スタッフ

航空 グランドハンドリング

自動車運送業 ドライバー（トラック・バス・タクシー）

農業 農作業員

この他の分野（自動車整備、製造業など）もご相談ください

全てのエリアで紹介の実績があります。 幅広い国・地域の人材をご紹介。
カントリーリスクを抑えた安定的な
ご紹介が可能です。

ベトナム

インドネシア

ネパール

インド

フィリピン

ミャンマー

スリランカ

バングラデシュ

2024年3月末時点で支援実績のある地域
（看護助手・調理職以外も含む）

日本で長くはたらいて

もらうためのサポート

入社後も登録支援機関とし

て、定着に向けて共に伴走

支援します。

外国人材紹介・定着支援サービス
パーソルグループが提供する、安心でクリーンな外国人材紹介サービス
～豊富な実績をもとに、採用から定着まで一貫して支援します～

紹介実績

1000人
以上※

※2025年3月末時点での人材紹介の決定人数（内定承諾した人数）

パーソルキャリアが受託した厚生労働省「地域外国人材受入れ・定着モデル事業」サポート実績を含む



パーソルグループについて

創業 1973年（テンプスタッフ設立）

代表者 代表取締役社長 CEO 和田孝雄

本社 東京都港区南青山1-15-5 パーソル南青山ビル

上場市場 東証プライム市場

代表ブランド

紹介の費用

面接までの流れ

FAQ

問合せ先

外国人材紹介サービス
（1名あたりの人材紹介費用）

理論年収の25％

※ 採用成功まで費用は発生しません。

※ 分野により紹介料が変動します。

※ はじめの1年間に紹介した候補者が対象です。

定着支援サービス
(オプションメニュー)

1名あたり40-50万円 ※

新規お取引キャンペーン実施中 一式10万円

月額3万円

• 在留資格申請手続き支援

• 事前ガイダンスの提供

• 出入国時の送迎 など

入社時 支援パッケージ

入社後 支援パッケージ

• 法定定期面談の実施

• 日本人との交流促進への支援

• 相談、苦情への対応 など

在留資格について 採用全般について

Q

A

在留資格「特定技能」とは？

深刻な人材不足の状況に対応するため、2019年に始

まった制度です。

この在留資格を得るためには、各分野で定められた技

能試験と日本語試験への合格が必須なので、一定の知

識と語学力を持つ外国人を採用できます。

Q

A

採用から入社までどれくらいかかる？

面接まで約1カ月、内定承諾から入社まで6か月～7

か月要します。（あくまで目安となります。）

Q

A

外国人材採用をはじめるタイミングは？

人員に余裕があるうちから受入れを開始することで

将来的な欠員の備えになり、かつ外国人材雇用に関

するノウハウの早期獲得につながります。

お問合せ・個別説明

契約締結・求人票の作成

面接前ガイダンスの実施

面接・入社手続きへ

01

02

03

04

オンライン又は対面にてご説明します。

まずは情報収集だけでも、お気軽にお声がけ下さい

人材紹介契約を締結し、外国人材に応募をかけるため

の求人票を作成します。人材側に魅力に映るポイント

などをアドバイスします。

実際に外国人材と面接をする前に、面接時の質問方法

やコミュニケーションの留意点についてなど、30～60

分程度のガイダンスを行います。

面接を実施し、内定者が決定した後、入社手続きや受

入れの準備を進めます。異文化理解研修など、安心し

て受け入れられるよう一緒に準備を進めてまいります。

サービス提供会社

会社名 PERSOL Global Workforce株式会社

代表者 代表取締役社長 多田盛弘

所在地
（本社）

東京都港区南青山1-15-5 パーソル南青山ビル

事業許可
番号

人材派遣：派13-316352、有料職業紹介事業：
13-ユ-311806、登録支援：19登-003402

グループ連結売上

1兆3271億円
2024年3月期

グループ従業員数

72,905名
2024年3月31日時点

グループ会社数

計149社
2025年5月1日時点

担当 営業部 営業推進室 上田

080-7398-2977

sumika.ueda@persol.co.jp

mailto:sumika.ueda@persol.co.jp


PERSOL Global Workforceならパーソルグループの

ネットワークを活用し、専門知識や語学力を持つ人材をご紹介！

技術･人文知識･国際業務

の受入れが増えています！
(2022年から2024年にかけて1.3倍増

出典：出入国在留管理庁ホームページ)

• をはじめたいが、

どこを頼れば良いか分からない

• 外国人社員の増加に伴い、

を確保したい

• が中々見つからない

ミスマッチ防止

当社が全員と面談し、

日本語力・経験等を

確認してからご紹介します。

文系・理系問わず

幅広い人材をご紹介

語学を生かす業務や

技術・経験を生かす技術職

まで幅広くご支援します。

こんなお悩みはありませんか？

ご紹介可能な分野例

入社後も登録支援機関とし

て、定着に向けて共に伴走

支援します。

日本で長くはたらいて

もらうためのサポート

全国対応可能です

宿泊 フロントスタッフ

航空 旅客スタッフ

全業種 外国人社員の支援員・管理

全業種 翻訳・通訳スタッフ

全業種 貿易・国際業務

IT 開発エンジニア

そのほか カスタマーサポート・コールセンターなど

幅広い国・地域の

人材をご紹介

業務に必要な言語や経験等、

貴社の求める人材を

ご紹介します。

ベトナム インドネシア インド

中国韓国

マレーシアシンガポール台湾

香港

ほかの職種（製造業のエンジニアなど）もご相談ください

北海道から九州・沖縄まで

全国で紹介の実績があります。

幅広い国・地域の人材をご紹介。

カントリーリスクを抑えた

安定的なご紹介が可能です。

(※)ベトナム・インドネシアは国内在住者のみ

外国人材紹介・定着支援サービス
パーソルグループが提供する、安心でクリーンな外国人材紹介サービス
～専門知識や語学を生かすポジションでの採用を支援します～

2024年3月末時点で支援実績のある地域
（看護助手・調理職以外も含む）



パーソルグループについて

創業 1973年（テンプスタッフ設立）

代表者 代表取締役社長 CEO 和田孝雄

本社 東京都港区南青山1-15-5 パーソル南青山ビル

上場市場 東証プライム市場

代表ブランド

紹介の費用

面接・内定までの流れ

FAQ

問合せ先

外国人材紹介サービス
（1名あたりの人材紹介費用）

技術・人文知識・国際業務

※ 採用成功まで費用は発生しません。

事例① 宿泊施設のフロントスタッフ

在留資格について 採用全般について

Q

A

在留資格「技術・人文知識・国際業務」とは？

総合職レベルの技術や知識が必要な業務に従事する

ことができる在留資格で、大学等で学んだ専攻分野

の知識や、実務経験などが要件となります。

理系（技術）や文系（人文知識・国際業務）などの

ポジションを採用する際にご活用いただけます。

Q

A

採用から入社までどれくらいかかる？

内定承諾から入社まで国内在住者の場合1～2か月、

海外在住者の場合2～4か月要します。（目安）

Q

A

外国人材採用をはじめるタイミングは？

人員に余裕があるうちから受入れを開始することで

将来的な欠員の備えになり、かつ外国人材雇用に関

するノウハウの早期獲得につながります。

サービス提供会社

会社名 PERSOL Global Workforce株式会社

代表者 代表取締役社長 多田盛弘

所在地
（本社）

東京都港区南青山1-15-5 パーソル南青山ビル

事業許可
番号

人材派遣：派13-316352、有料職業紹介事業：
13-ユ-311806、登録支援：19登-003402

グループ連結売上

1兆3271億円
2024年3月期

グループ従業員数

72,905名
2024年3月31日時点

グループ会社数

計149社
2025年5月1日時点

担当 営業部 営業推進室 上田

080-7398-2977

sumika.ueda@persol.co.jp

理論年収の35％

受入れ事例

事例② 外国人材の支援員

お問合せ・個別説明01
オンライン又は対面にてご説明します。

まずは情報収集だけでも、お気軽にお声がけ

下さい

契約締結・求人票の作成02
人材紹介契約を締結し、外国人材に応募をかけ

るための求人票を作成します。人材側に魅力に

映るポイントなどをアドバイスします。

面接・内定03
面接の設定を行い、人材側の意向等も確認しな

がら内定者の決定までサポートします。

• 企業：温泉地の旅館／外国人材を1名採用

• 新施設のオープンにあたり、インバウンド対応のために

3か国語で接客できる人材（中国語・英語・日本語）を募集

• 日本在住の人材をご紹介

• 接客+料理の企画などの業務を担当している

• 企業：医療介護系のグループ／外国人材を1名採用

• グループ法人の介護施設ではたらく外国人社員（特定技能など）の

生活面・就業面のサポートを行う支援員（技人国）を募集

• 社員と同じ国出身で、日本語・母国語での

対応が可能な方をご紹介

mailto:sumika.ueda@persol.co.jp
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