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2022年２月発行の「外国人材活用特集①」では、外国人材が活躍している先進企業の取組み

についてご紹介しました。続いて、2022年３月に発行しました「外国人材活用特集②」では、業

務提携先であるベトナムの「Esuhai Co.,Ltd」（以下「エスハイ」という。）の取組みのほか、

エスハイとの連携により開催した「若手ベトナム人技術者採用検討企業向け個別相談会」をきっ

かけにベトナム人材の受入れを決定した企業についてご紹介しました。 

今般、入国制限の緩和により、当該企業に、ベトナム人材の入国が完了し、就労開始してから

約半年が経過したことから、企業へのインタビューを行いましたので、ご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 インタビュー先の概要（下表）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A社 B社 C社 

会社所在地 北海道 兵庫県 埼玉県 

業種 建設業 製造業 製造業 

在留資格 
技術・人文・国際 

（高度人材） 
技術・人文・国際 

（高度人材） 
技能実習 

職種 エンジニア エンジニア 木材加工 

業務内容 

CAD等を利用した
施工書類作成、 

現場での測量、写
真撮影など 

FA装置の各種設計
から製造など 

家具の製造工程に
おける木製天板の

加工など 

採用（受入）人数 １名 ２名 ３名 

入国日 2022年５月20日 2022年６月17日 2022年６月10日 

外国人材の 
採用（受入）経験 

なし 
（技能実習生の受
入れ経験あり） 

なし なし 

ダイジェスト（注目ポイント） 

・今回の採用人材が優れていると評価する理由など（P２） 

 →とにかく〇〇〇で、〇〇さがあります。〇〇〇〇能力が高いです。 

・困ったことや課題など（P３） 

 →外国人の〇〇を許可しない〇〇が多かったです。 

・今後の展望について（P3～P4） 

  →将来は社員全体の〇〇％を外国人にするつもりでないと〇〇〇〇の可能性も。 

 →将来的には海外に拠点を設立し、現地の責任者候補として育てたいと思います。 

 

 

 

 

こちらは信用金庫とそのお取引先向けとさせて頂いております。 

ご覧になりたい場合は、お近くの信用金庫（検索はこちら）までご相談ください。 

 続きを読む  

https://www.shinkin-central-bank.jp/cgi-bin/s/index.cgi
https://shinkin-overseas.jp/upload_file/m008-m008_02/jin3.pdf

